BOSCH

Informasjon om personvern for sgknadsbehandlingsprosessen i Bosch-konsernet

Vi vil ha deg pa vart team!

| denne personvernerklzeringen informerer vi deg om hvordan dine personopplysninger behandles i
sgknadsbehandlingsprosessen i Bosch-konsernet (heretter ogsa "Bosch" eller "vi"/"oss"). | tillegg informerer vi
deg om dine rettigheter i henhold til gjeldende personvernlovgivning.

Bosch respekterer ditt personvern

A beskytte dine personopplysninger og sikre sikkerheten for alle vare forretningsdata er viktige hensyn for oss.
Vi tar alltid hensyn til disse hensynene i vare forretningsprosesser. Personopplysningene som samles inn nar
du sgker pa nett, behandles konfidensielt og strengt i samsvar med lovbestemmelsene.

Personvern og informasjonssikkerhet er en integrert del av var forretningspolitikk.

Behandlingsansvarlig

Den juridiske enheten i Bosch-konsernet som du sender din sgknad til via sgsknadshandteringssystemet, er
ansvarlig for behandlingen av dine data. Du finner kontaktinformasjonen til behandlingsansvarlig i
stillingsannonsen i sgknadshandteringssystemet.

Kategorier av personopplysninger som behandles
Falgende er de viktigste kategoriene av personopplysninger som behandles:

— Grunnleggende data (f.eks. navn, fadselsdato, nasjonalitet, bosted)

— Dokumenter (f.eks. attester, sertifikater, CV-er)

— Utdannings- og oppleeringsdetaljer (f.eks. data om skoleutdanning, universitet, yrkeskvalifikasjoner)

— Betalingsdata (f.eks. bankkontodetaljer for reisekostnader)

— Organisasjonsdata ved interne sgknader (f.eks. personalnummer, kostnadssted, avdeling)

— Kommunikasjonsdata (f.eks. e-postadresse, (mobil) telefonnummer, IT-bruker-ID ved interne
sgknader)

— Lyd- og bildeopptak i utvelgelsesprosessen, f.eks. for Junior Managers Program (JMP)

— Loggdata som registreres ved bruk av IT-systemer

Disse kan ogsa inkludere spesielle kategorier av personopplysninger i henhold til Artikkel 9 punkt 1 GDPR,
som helseopplysninger eller informasjon om religion eller fagforeningsmedlemskap.

Formal med behandling og juridisk grunnlag

Vi behandler dine personopplysninger i samsvar med EUs generelle personvernforordning (GDPR), nasjonale
personvernlovgivninger og andre relevante nasjonale lover. Behandlingen av personopplysninger skjer i lgpet
av sgknadsbehandlingsprosessen, saerlig med sikte pa a forberede et ansettelsesforhold med en juridisk
enhet i Bosch-konsernet. Hovedgrunnlaget for dette formalet er GDPR Artikkel 6 punkt 1(b) sammen med
gjeldende nasjonal personvernlovgivning ("for & gjennomfare tiltak etter den registrertes anmodning far
inngaelse av arbeidskontrakt").

Andre rettsgrunnlag er:
— GDPR Artikkel 6 punkt 1(a) sammen med gjeldende nasjonal personvernlovgivning ("Samtykke"):
f.eks. for Bosch sgkerfellesskap som en del av sgknadshandteringssystemet eller for a vurdere min
sgknad for andre apne stillinger.

— GDPR Artikkel 6 punkt 1(c) sammen med gjeldende nasjonale lover (kontroller mot embargo- og
sanksjonslister).
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— GDPR Artikkel 6 punkt 1(f) ("Berettiget interesse"): Vi vil alltid forsiktig balansere vare berettigede
interesser i organiseringen av var virksomhet (f.eks. HR-evalueringer som personalstyring, analytisk
rapportering) mot din interesse i a beskytte dine personopplysninger i samsvar med
lovbestemmelsene. For a kunne gjennomfare sgknadsprosessen effektivt, sammenligner vi dine
kvalifikasjoner med kravene for den respektive stillingen ved hjelp av kunstig intelligens og beregner
egnethetsnivaet fra dette. Automatiserte beslutninger er ikke knyttet til dette.

Nar spesielle kategorier av personopplysninger behandles i henhold til Artikkel 9 punkt 1 GDPR sammen med
den respektive nasjonale personvernloven (f.eks. helseopplysninger, religion eller fagforeningsmedlemskap),
utfares denne behandlingen pa det juridiske grunnlaget av Artikkel 9 punkt 2(b) 1 GDPR sammen med den
respektive nasjonale personvernloven. Videre kan det vaere ngdvendig a behandle dine helseopplysninger for
a vurdere din arbeidsdyktighet i samsvar med Artikkel 9 punkt 2(h) 1 GDPR sammen med den respektive
nasjonale personvernloven.

Barn
Denne sgknadsplattformen er ikke ment for barn under 16 ar.

Innsamling av personopplysninger
Som regel samles dine personopplysninger inn direkte fra deg under ansettelsesprosessen.

Den enkleste maten a sgke pa en jobb i Bosch er ved en direkte sgknad pa en stilling som er annonsert pa en
av vare jobbportaler, der du registrerer dine data i kandidatprofilen som er opprettet individuelt for den
annonserte stillingen. Du har da muligheten til & sende oss dataene ved a koble til et sosialt nettverk, ved
manuell inntasting og/eller ved a bruke "CV Parsing" (overfgring av noen data fra din CV til var jobbportal).

Vi anbefaler kun a laste opp dokumenter i pdf-format. Av tekniske arsaker fgrer andre dataformater til
midlertidige lokale datakopier for a bli vist.

Data fra papirsgknader overfgres manuelt til sgknadssystemet. Du mottar en e-post for & aktivere din manuelt
opprettede sgknad. | denne e-posten informerer vi deg om vi vil sende tilbake din papirseknad eller makulere
den. Hvis du ikke aktiverer sgknaden din innen 30 dager, slettes dine data fra vart
sgknadshandteringssystem, og du vil ikke bli vurdert videre i utvelgelsesprosessen.

| tillegg har du muligheten til & bli anbefalt av en Bosch-konsernet-medarbeider. For dette formalet ma du gi
dine sgknadsdokumenter til denne medarbeideren, som deretter laster dem opp i
sgknadshandteringssystemet. Du mottar en e-post der du kan aktivere din sgknad. Hvis du ikke aktiverer
sgknaden din innen 30 dager, slettes dine data fra vart sgknadshandteringssystem, og du vil ikke lenger bli
vurdert i utvelgelsesprosessen. Din sgknad kobles til den medarbeideren som lastet den opp i
sgknadssystemet. Dette hjelper oss med a identifisere at denne medarbeideren har anbefalt deg. Videre kan
denne medarbeideren spore statusen for din sgknad (invitasjon, avslag osv.) pa en oversiktsside, men har
ingen tilgang til detaljene i seknadsprosessen.

Vi holder deg oppdatert pa statusen for sgknaden din via e-post.

Far du sender inn sgknaden, har du muligheten til & gi ditt samtykke til & dele din profil med andre
ansettelsesledere eller rekrutterere som tilbyr apne stillinger.

Under sgknadsprosessen vil vi spgrre deg om vi kan videresende dine sgknadsdata til andre passende apne
stillinger. Hvis det er aktuelt, kan vi ogsa tilby deg medlemskap i et Bosch sgkerfellesskap.

Bemanning av seerlig sensitive stillinger kan kreve ytterligere kontroll av dine seknadsdata og din karrierevei.
Resultatet av denne kontrollen dokumenteres i saknadshandteringssystemet. Vi informerer deg om slike
kontroller pa en gjennomsiktig mate innenfor rammen av vare stillingsannonser. Denne kontrollen skjer under
hensyntagen til lokale juridiske krav og ved a involvere ngye utvalgte tjenesteleveranderer.
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Medlemskap i en Bosch kandidatpool

Bosch-konsernet Tyskland tilbyr visse malgrupper muligheten til a registrere seg i en Bosch kandidatpool.
Bosch kandidatpooler har som formal a vurdere profiler og CV-er for a plassere dem til en spesifikk apen
stilling eller til et Bosch Talent Community innenfor vart Active Sourcing Tool TalentStation. Rekrutterere
kontakter de respektive kandidatene via e-post (f.eks. for & sende ut passende jobbtilbud) eller via telefon
(f.eks. for a sjekke profesjonelle preferanser). Far du blir medlem av en Bosch kandidatpool, ma du
samtykke til behandlingen av dine personopplysninger via et samtykkeskjema. Medlemskapet ditt er
begrenset til en maksimal varighet pa 2 ar. Etter dette blir dine data slettet.

Du kan nar som helst trekke tilbake ditt samtykke med virkning for fremtiden ved a kontakte HR IT Support
Tyskland: SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com.

Deltakelse i Bosch rekrutteringsarrangementer

Noen Bosch-lokasjoner arrangerer rekrutteringsarrangementer for a tiltrekke potensielle kandidater til flere
lignende stillingsannonser. Spesielle arrangementssider pa ulike internettplattformer informerer om innholdet
i disse arrangementene. Du kan sgke om deltakelse i disse arrangementene ved a laste opp din sgknad i
vart sgknadssystem via lenken opprettet for dette formalet.

Mottakere av dine personopplysninger
— Innenfor en juridisk enhet i Bosch-konsernet
Kun personer som er involvert i seknadsprosessen (f.eks. linjeledere og medarbeidere i
rekrutteringsavdelingen, HR-medarbeidere og medarbeiderrepresentanter) har tilgang til dine
personopplysninger for de nevnte formalene innenfor den juridiske enheten i Bosch-konsernet som du
har sekt til.

— Andre juridiske enheter innen Bosch-konsernet
Andre juridiske enheter er selv behandlingsansvarlige. De ovennevnte personene som er involvert i
rekrutteringsprosessen kan tilhare forskjellige selskaper i Bosch-konsernet. Derfor kan dine data
overfares til de respektive personene over hele verden innenfor Bosch-konsernet.

Ved tilsetting overfgres dine data fra vart seknadshandteringssystem til vare HR-
administrasjonssystemer. | denne prosessen kan dine data overfaeres til en annen juridisk enhet og vil
deretter bli behandlet som ansattdata. Utveksling av dine personopplysninger med andre juridiske
enheter innen Bosch-konsernet finner sted spesielt for & oppfylle kontrakter samt pa grunn av var
berettigede interesse for a organisere interne arbeidsprosesser (f.eks. delte tjenester, giennomfaring
av overfaringer eller relokaliseringer mellom juridiske enheter).

— Mottakere utenfor Bosch-konsernet
Vi kan utlevere dine personopplysninger til andre behandlingsansvarlige kun dersom det er nadvendig
for sgknaden, hvis tredje part eller vi har en berettiget interesse i denne utleveringen, eller hvis du har
gitt ditt samtykke. Du finner detaljene om det juridiske grunnlaget i avsnittet "Formal med behandling
og juridisk grunnlag".

— Databehandlere
| tillegg bruker vi tjenesteleverandarer for a oppfylle vare kontraktsmessige og lovbestemte
forpliktelser. | den grad disse tjenesteleverandarene behandler personopplysninger pa vare vegne, har
vi inngatt de ngdvendige avtalene i henhold til personvernloven med dem.

Vi velger vare tjenesteleverandgrer ngye og overvaker dem regelmessig, spesielt med hensyn til deres
ngye handtering og beskyttelse av dataene de lagrer og behandler. Alle tienesteleverandarer er
forpliktet til & opprettholde taushetsplikt og overholde lovbestemmelsene. Tjenesteleverandgrer kan
ogsa veere andre selskaper i Bosch-konsernet. Du finner en liste over vare leverandarer og
tienesteleverandarer (som vi har et langsiktig eller pagaende forretningsforhold med) i Vedlegg 1.
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Overforing til mottakere utenfor Det europeiske skonomiske samarbeidsomrade

Vi kan overfgre personopplysninger til mottakere utenfor Det europeiske gkonomiske samarbeidsomrade
(EDS). | slike tilfeller sikrer vi far overfaringen at enten det respektive landet gir et passende niva av
databeskyttelse pa grunn av en tilstrekkelighetsavgjgrelse fra EU-kommisjonen, eller pa grunn av andre
passende sikkerhetstiltak (f.eks. bindende konsernregler om databeskyttelse eller EU-
standardkontraktsklausuler), eller at et juridisk grunnlag tillater overfgringen. Du har rett til 8 motta en oversikt
over mottakere i tredjeland og en kopi av de spesifikke avtalebestemmelsene som sikrer et passende niva av
databeskyttelse. For dette formalet, vennligst kontakt behandlingsansvarlig nevnt ovenfor.

Skulle en overfaring til mottakere utenfor Det europeiske gkonomiske samarbeidsomrade (f.eks.
myndigheter, domstoler, parter i en rettssak eller radgivere) veere nadvendig for handhevelse/utgvelse eller
forsvar av rettslige krav, vil dette gjgres i samsvar med Artikkel 49 punkt 1(e) GDPR.

Lagringstid

| prinsippet lagrer vi dine data sa lenge det er ngdvendig for de formalene de ble samlet inn eller behandlet
for, eller sa lenge vi har en berettiget interesse i a lagre dataene. | alle andre tilfeller sletter vi dine
personopplysninger med unntak av data vi er forpliktet til & lagre for a oppfylle lovbestemte forpliktelser.

Etter avslutningen av sgknadsprosessen (f.eks. ved avslag fra var side eller tilbaketrekning fra din side) vil vi
generelt slette dine personopplysninger innen 6 maneder.

Kategorier av informasjonskapsler

Vi skiller mellom informasjonskapsler som er ngdvendig for de tekniske funksjonene til nettjenesten og slike
informasjonskapsler og sporingsmekanismer som ikke er ngdvendig for den tekniske funksjonen til
nettjenesten.

Det er generelt mulig a bruke nettjenesten uten noen informasjonskapsler som tjener ikke-tekniske formal.
— Teknisk nedvendige informasjonskapsler
Med teknisk ngdvendige informasjonskapsler mener vi informasjonskapsler uten hvilke den tekniske
leveransen av nettjenesten ikke kan sikres. Dette inkluderer f.eks. informasjonskapsler som lagrer data
for & sikre jevn avspilling av video- eller lydopptak. Slike informasjonskapsler slettes nar du forlater
nettstedet.

— Markedsforingskapsler og sporingsmekanismer
Generelt
Ved a bruke markedsfaringskapsler og sporingsmekanismer kan vi og vare partnere vise deg tilbud
basert pa dine interesser, som falge av en analyse av din brukeradferd:

— Statistikk:
Ved bruk av statistiske verktgy maler vi f.eks. antall sidevisninger.

— Konverteringssporing:
Vare konverteringssporingspartnere plasserer en informasjonskapsel pa datamaskinen din
("konverteringskapsel") hvis du har fatt tilgang til nettstedet vart via en annonse fra den aktuelle
partneren. Normalt er disse informasjonskapslene ikke lenger gyldige etter 30 dager. Hvis du besgker
visse sider pa nettstedet vart og informasjonskapselen enna ikke er utlapt, kan vi og den relevante
konverteringspartneren gjenkjenne at en bestemt bruker klikket pa annonsen og dermed ble omdirigert
til nettstedet vart. Dette kan ogsa gjares pa tvers av flere enheter. Informasjonen som innhentes ved
hjelp av konverteringskapselen, brukes til a lage konverteringsstatistikk og registrere det totale antallet
brukere som klikket pa den respektive annonsen og ble omdirigert til et nettsted med en
konverteringssporingskode.

— Sosiale plugins:
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Noen av sidene til var nettjeneste inneholder innhold og tjenester fra andre leverandgrer (f.eks.
Facebook, Twitter) som ogsa kan bruke informasjonskapsler og aktive moduler.

Retargeting:

Disse verktayene oppretter brukerprofiler ved hjelp av annonseringskapsler eller tredjeparts
annonseringskapsler, sakalte "web beacons" (usynlig grafikk som ogsa kalles piksler eller
sporingspiksler), eller ved hjelp av sammenlignbare teknologier. Disse brukes til interessebasert
annonsering og for a kontrollere frekvensen brukeren ser visse annonser. Den relevante leverandgren
er ansvarlig for behandlingen av data i forbindelse med verktayet. Leverandarene av verktgyene kan
ogsa gi informasjon til tredjeparter for de nevnte formalene. Vennligst merk deg
personvernerklaeringene til den relevante leverandgren i denne sammenhengen.

Vaer oppmerksom pa at bruk av verktgyene kan innebzere overfering av dine data til mottakere utenfor
EDS der det ikke finnes et tilstrekkelig niva av databeskyttelse i henhold til GDPR (f.eks. USA). For
mer informasjon i denne forbindelse, se den falgende beskrivelsen av de individuelle
markedsfaringsverktayene:

Google Analytics

Leverandgr: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland

Funksjon: Analyse av brukeradferd (sidehenvisninger, antall besgkende og besgk, nedlastinger),
opprettelse av pseudonyme brukerprofiler basert pa tverr-enhetsinformasjon fra innloggede Google-
brukere (tverr-enhetssporing), berikelse av pseudonyme brukerdata med malgruppe-spesifikke
opplysninger fra Google, retargeting, UX-testing, konverteringssporing og retargeting i forbindelse med
Google Ads.

Google Tag Manager

Leverandgr: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland

Funksjon: Administrasjon av nettstedtagger via et brukergrensesnitt, integrering av programkoder pa
vare nettsteder.

Sikkerhet under databehandling

Vi tar alle ngdvendige tekniske og organisatoriske tiltak for a sikre passende sikkerhetsnivaer og for a beskytte
dine personopplysninger, spesielt mot risikoene for utilsiktet eller ulovlig edeleggelse, manipulering, tap,
endring eller utlevering til eller tilgang fra uautoriserte tredjeparter. Vi forsgker hele tiden a forbedre vare
sikkerhetstiltak og holde dem oppdatert.

Brukerrettigheter
For & handheve dine rettigheter, vennligst bruk informasjonen i avsnittet "Kontaktinformasjon til
personvernombudet". Vennligst sarg for at vi tydelig kan identifisere deg.

Rett til informasjon og tilgang
Du har rett til & fa bekreftelse fra oss om hvorvidt dine personopplysninger behandles eller ikke, og hvis
dette er tilfelle, tilgang til dine personopplysninger.

Rett til korrigering og sletting

Du har rett til & fa rettet ungyaktige personopplysninger. | den grad lovbestemte krav er oppfylt, har du
rett til & fa fullfart eller slettet dine data. Dette gjelder ikke data som er nadvendige for fakturering eller
regnskapsformal, eller som er underlagt en lovbestemt lagringsperiode. Hvis tilgang til slike data ikke
er ngdvendig, er behandlingen imidlertid begrenset (se nedenfor).

Begrensning av behandling
Hvis de juridiske kravene er oppfylt, kan du kreve at vi begrenser behandlingen av dine data.
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— Innvending mot databehandling basert pa juridisk grunnlag av "berettiget interesse"
Du har rett til & motsette deg behandlingen av dine personopplysninger nar som helst, sa lenge dette
er basert pa berettiget interesse. Vi vil da avslutte behandlingen av dine data, med mindre vi kan
pavise overbevisende berettigede grunner i henhold til lovbestemmelsene som overstyrer dine
rettigheter.

— Tilbaketrekking av samtykke
Hvis du har samtykket til behandlingen av dine data, har du rett til & trekke tilbake dette samtykket nar
som helst med virkning for fremtiden. Lovligheten av databehandling fer din tilbaketrekking forblir
uendret.

Dataportabilitet
Hvis de juridiske kravene er oppfylt, kan du be om a fa data som du har gjort tilgjengelig for oss i et strukturert,
vanlig og maskinlesbart format, eller - hvis det er teknisk mulig - be om at dataene overfares til en tredjepart.

Rett til a klage til tilsynsmyndigheten
Du har rett til & klage til en tilsynsmyndighet. Du kan anke til tilsynsmyndigheten som er ansvarlig for ditt
bosted eller din stat eller til tilsynsmyndigheten som er ansvarlig for oss.

Kontaktinformasjon for tilsynsmyndigheten i Norge
Datatilsynet
Postadresse: P.O. Box 458 Sentrum, NO-0105 Oslo, Norge

Tilsynsmyndigheten som er ansvarlig for Bosch-konsernet er "Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit i Baden-Wirttemberg".

Kontaktinformasjon til tilsynsmyndigheten:

Kontoradresse: LautenschlagerstraBBe 20, 70173 Stuttgart, TYSKLAND
Postadresse: Postboks 10 29 32, 70025 Stuttgart, TYSKLAND
Telefon: +49 (711)/615541-0

Faks: +49 (711)/615541-15

E-post: poststelle@Ifdi.bwl.de

Endringer i personvernerklzeringen

Vi forbeholder oss retten til a justere vare sikkerhets- og personvernstiltak. | slike tilfeller vil vi endre var
personvernerkleering tilsvarende. Vennligst merk deg derfor den gjeldende versjonen av var
personvernerklaering i stillingsannonsen.

Kontaktinformasjon til personvernombudet
Du kan na vart personvernombud pa:

Personvernombud

Informasjonssikkerhet og personvern (C/ISP)

Robert Bosch GmbH

Postboks: 30 02 20, 70442 Stuttgart TYSKLAND
E-post: DPO@bosch.com

For a hevde dine rettigheter, vennligst bruk falgende lenke: https://request.privacy-bosch.com/

Hvis den juridiske enheten din foresparsel gjelder ikke kan velges pa den lenkede siden, eller for & melde om
en personvernhendelse, vennligst bruk falgende lenke:
https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection
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Gyldig fra: 16. september 2024
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Annex 1:
GDPR Data Privacy Notice

Tjenesteudbyder

Behandling

SmartRecruiters GmbH
DircksenstraBBe 47, 10178 Berlin, Germany

SmartRecruiters SP. Z o.0.
Fabryczna 20, 31-553 Krakow, Poland

SmartRecruiters Inc.
225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, USA

Tilveiebringelse og utvikling av skyplattformen
(«Software as a Service») for de ovennevnte
formalene. Behandling av de oppgitte
personopplysningene.

Signum GmbH
RungestralBBe 19, 10179 Berlin, Germany

Behandling av personopplysninger for karrieresjekk.

Amazon Web Services Inc.
10 Terry Avenue, North Seattle, WA 98109-5210,
USA

Tilrettelegging og drift av den tekniske
infrastrukturen for skyplattformen («Platform as a
Servicey).

Mailgun Technologies, Inc.
112 East Pecan Street Suite 1135, San Antonio, TX
78205, USA

Behandling av den genererte e-
postkommunikasjonen mellom Bosch-konsernet og
sgkeren

Text Kernel BV
Nieuwendammerkade 28A17 Amsterdam, Noord-
Holland 1022 AB The Netherlands

Tilrettelegging, drift og videreutvikling av
applikasjonen for a importere data fra CV-er (CV-
parsing).

I.LK. Hofmann Projektmanagement GmbH
Lina-Ammon-Str. 19, 90471 Nurnberg, Germany

Behandling av personopplysninger for
videointervjuer / utvelgelsesprosess.

Catalytic Inc.
954 W. Washington BLVD Suite 700, Chicago, IL
60607, USA

Behandling av personopplysninger for refusjon av
personlige intervjukostnader.

HiredScore, Inc.
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012,
USA

Tilby Al-lgsning for a foresla passende tilbud til
jobbsgkere
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