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Information om dataskydd för ansökningshanteringsprocessen inom Bosch-koncernen 

Vi vill ha dig i vårt team! 
I denna integritetsmeddelande informerar vi dig om hur dina personuppgifter behandlas i 
ansökningshanteringsprocessen inom Bosch-koncernen (i det följande även "Bosch" eller "vi"/"oss"). 
Dessutom informerar vi dig om dina rättigheter enligt gällande dataskyddslagar. 

Bosch respekterar din integritet 
Att skydda dina personuppgifter och säkerställa säkerheten för all vår affärs data är viktiga frågor för oss. Vi 
tar alltid hänsyn till dessa frågor i våra affärsprocesser. De personuppgifter som samlas in när du ansöker 
online behandlas konfidentiellt och strikt i enlighet med lagstadgade bestämmelser. 

Dataskydd och informationssäkerhet är en integrerad del av vår företagspolicy. 

Personuppgiftsansvarig 
Den juridiska enhet inom Bosch-koncernen till vilken du skickar din ansökan via 
ansökningshanteringssystemet ansvarar för behandlingen av dina uppgifter. Du hittar kontaktuppgifterna till 
den personuppgiftsansvarige i jobbannonsen i ansökningshanteringssystemet. 

Kategorier av behandlade uppgifter 
Följande är de huvudsakliga kategorierna av personuppgifter som behandlas: 

− Grunddata (t.ex. namn, födelsedatum, nationalitet, bostadsort)

− Dokument (t.ex. referenser, intyg, CV:n)

− Utbildnings- och träningsdetaljer (t.ex. data om skola, universitet, yrkeskvalifikationer)

− Betalningsuppgifter (t.ex. bankkontouppgifter för reseersättningar)

− Organisationsdata vid interna ansökningar (t.ex. personalnummer, kostnadsställe, avdelning)

− Kommunikationsdata (t.ex. e-postadress, (mobil)telefonnummer, IT-användar-ID vid interna
ansökningar)

− Ljud- och bildupptagningar i urvalsprocessen t.ex. för Junior Managers Program (JMP)

− Loggdata som registreras vid användning av IT-system

Dessa kan även inkludera särskilda kategorier av personuppgifter enligt Art.9 punkt 1 GDPR, såsom 
hälsodata eller religion eller fackföreningsmedlemskap. 

Syften med behandlingen och rättslig grund 
Vi behandlar dina personuppgifter i enlighet med EU:s allmänna dataskyddsförordning (GDPR), med 
nationella dataskyddslagar och med eventuella andra tillämpliga nationella lagar. 
Behandlingen av personuppgifter sker under ansökningshanteringsprocessen särskilt i syfte att förbereda för 
ett anställningsförhållande med en juridisk enhet inom Bosch-koncernen. 
Den huvudsakliga rättsliga grunden för detta syfte är GDPR Artikel 6 punkt 1(b) tillsammans med tillämpliga 
nationella dataskyddslagar ("för att vidta åtgärder på den registrerades begäran före ingående av ett 
anställningsavtal"). 

Andra rättsliga grunder är: 

− GDPR Artikel 6 punkt 1(a) tillsammans med tillämpliga nationella dataskyddslagar ("Samtycke"): t.ex. 
för Bosch-sökargemenskapen som en del av ansökningshanteringssystemet eller för att granska min 
ansökan för andra lediga tjänster.

− GDPR Artikel 6 punkt 1(c) tillsammans med tillämpliga nationella lagar (kontroller mot embargo-och 
sanktionslistor).
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När särskilda kategorier av personuppgifter behandlas enligt Art. 9 punkt 1 GDPR i samband med respektive 
nationella dataskyddslag (t.ex. hälsodata, religion eller fackföreningsmedlemskap) utförs denna behandling på 
rättslig grund av Art. 9 punkt 2(b) 1 GDPR i samband med respektive nationella dataskyddslag. Dessutom kan 
det vara nödvändigt att behandla dina hälsodata för att bedöma din arbetsförmåga i enlighet med Art. 9 punkt 
2(h) 1 GDPR i samband med respektive nationella dataskyddslag. 

Barn 
Denna ansökningshanteringsplattform är inte avsedd för barn under 16 år. 

Insamling av personuppgifter 
Som regel samlas dina personuppgifter in direkt från dig under anställningsprocessen. 

Det enklaste sättet att ansöka om ett jobb hos Bosch är en direkt ansökan till en tjänst som annonseras på en 
av våra jobbsidor, där du anger dina uppgifter i den kandidatprofil som skapas individuellt för den 
annonserade tjänsten. Du har härmed möjlighet att skicka oss uppgifterna genom att ansluta till ett socialt 
nätverk, genom manuell inmatning och/eller genom att använda "CV Parsing" (Överföring av vissa uppgifter 
från ditt CV till vår jobbsida). 

Vi rekommenderar att endast ladda upp dokument i pdf-format. På grund av tekniska skäl leder andra 
dataformat till tillfälliga lokala datakopior för att kunna visas. 
Data från pappersansökningar överförs manuellt till ansökningssystemet. Du får ett e-postmeddelande för att 
aktivera din manuellt skapade ansökan. I detta e-postmeddelande informerar vi dig om vi kommer att skicka 
tillbaka din pappersansökan eller makulera den. Om du inte aktiverar din ansökan inom 30 dagar raderas dina 
uppgifter från vårt ansökningshanteringssystem och du kommer inte längre att beaktas i urvalsprocessen. 

Dessutom har du möjlighet att bli hänvisad av en Bosch-anställd. För detta ändamål måste du ge dina 
ansökningshandlingar till denna anställd, som sedan laddar upp dem i ansökningshanteringssystemet. Du får 
ett e-postmeddelande där du kan aktivera din ansökan. Om du inte aktiverar din ansökan inom 30 dagar 
raderas dina uppgifter från vårt ansökningshanteringssystem och du kommer inte längre att beaktas i 
urvalsprocessen. Din ansökan är kopplad till den anställde som laddade upp den i ansökningssystemet. Detta 
hjälper oss att identifiera att denna anställd har hänvisat dig. Dessutom kan denna anställd spåra statusen för 
din ansökan (inbjudan, avslag etc.) på en översiktssida men har ingen tillgång till detaljerna i 
ansökningsprocessen. 

Vi håller dig uppdaterad om statusen för din ansökan via e-post. 

Innan du skickar din ansökan har du möjlighet att ge ditt samtycke för att tillåta att din profil delas med 
ytterligare rekryteringschefer eller rekryterare som erbjuder lediga tjänster. 
Under ansökningsprocessen kommer vi att fråga dig om vi får vidarebefordra dina ansökningsuppgifter till 
andra lämpliga lediga tjänster. Om tillämpligt kan vi även erbjuda dig medlemskap i en Bosch-
sökargemenskap. 

Bemanningen av särskilt känsliga befattningar kan kräva ytterligare kontroll av dina ansökningsuppgifter och 
din karriärväg. Resultatet av denna kontroll dokumenteras i ansökningshanteringssystemet. Vi informerar dig 
om sådana kontroller på ett transparent sätt inom ramen för våra jobbannonser. Denna kontroll utförs med 
hänsyn till lokala lagkrav och genom att involvera noggrant utvalda tjänsteleverantörer. 

− GDPR Artikel 6 punkt 1(f) ("Legitimt intresse"): Vi kommer alltid att noggrant balansera vårt legitima 
intresse i organisationen av vår verksamhet (t.ex. HR-utvärderingar som personalstyrning, analytisk 
rapportering) mot ditt intresse av att skydda dina personuppgifter i enlighet med lagstadgade 
bestämmelser. För att genomföra ansökningsprocessen effektivt matchar vi dina kvalifikationer med 
kraven för den aktuella tjänsten med hjälp av artificiell intelligens och beräknar lämplighetsnivån 
utifrån detta. Automatiserat beslutsfattande är inte associerat med detta.



Bosch-Group V6 12 March 2024 3 

Medlemskap i en Bosch-kandidatpool 
Bosch-koncernen i Tyskland erbjuder vissa målgrupper möjlighet att registrera sig i en Bosch-kandidatpool. 
Bosch-kandidatpooler har syftet att granska profiler och CV:n för placering i en specifik ledig tjänst eller i en 
Bosch-talanggemenskap inom vårt Active Sourcing-verktyg TalentStation. Rekryterare kontaktar respektive 
kandidater via e-post (t.ex. för att skicka ut lämpliga jobb förslag) eller via telefon (t.ex. för att kontrollera 
professionella preferenser). Innan du blir medlem i en Bosch-kandidatpool samtycker du till behandlingen 
av dina personuppgifter genom ett samtyckesformulär. Ditt medlemskap är begränsat till högst 2 år. Efter 
det raderas dina uppgifter. 
Du kan återkalla ditt samtycke när som helst för framtiden genom att kontakta HR IT Support Germany: 
SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com. 

Deltagande i Bosch-rekryteringsevent 
Vissa Bosch-lokaler anordnar rekryteringsevent för att locka potentiella kandidater till flera liknande 
jobbannonser. Speciella evenemangssidor på olika internetplattformar informerar om innehållet i dessa 
evenemang. Du kan ansöka om deltagande i dessa evenemang genom att ladda upp din ansökan i vårt 
ansökningssystem via länken som skapats för detta ändamål. 

Mottagare av dina personuppgifter 

− Inom en juridisk enhet i Bosch-koncernen
Endast de personer som är involverade i ansökningsprocessen (t.ex. linjechefer och medarbetare i
rekryteringsavdelningen, HR-medarbetare och medarbetarrepresentanter) har tillgång till dina
personuppgifter för de ovan nämnda ändamålen inom den juridiska enheten i Bosch-koncernen till
vilken du har ansökt.

− Andra juridiska enheter inom Bosch-koncernen
Andra juridiska enheter är själva personuppgiftsansvariga. De ovan nämnda personerna som är
involverade i rekryteringsprocessen kan tillhöra olika företag inom Bosch-koncernen. Därför kan dina
uppgifter överföras till respektive personer globalt inom Bosch-koncernen.

I händelse av din anställning överförs dina uppgifter från vårt ansökningshanteringssystem till våra HR-
administrationssystem. I denna process kan dina uppgifter överföras till en annan juridisk enhet och
kommer därefter att behandlas som anställdas data. Ett utbyte av dina personuppgifter med andra
juridiska enheter inom Bosch-koncernen sker särskilt för att uppfylla avtalen samt på grund av vårt
legitima intresse att organisera de interna arbetsflödena (t.ex. Shared Services, genomförande av
överföringar eller förflyttningar över juridiska enheter).

− Mottagare utanför Bosch-koncernen
Vi kan lämna ut dina personuppgifter till en annan personuppgiftsansvarig endast om det är nödvändigt
för ansökan, om tredje part eller vi har ett legitimt intresse i denna avslöjande, eller om du har lämnat
ditt samtycke. Du hittar detaljerna om de rättsliga grunderna i avsnittet "Syften med behandlingen och
rättslig grund".

− Databehandlare
Dessutom använder vi tjänsteleverantörer för att uppfylla våra avtals- och rättsliga skyldigheter bland
annat. I den mån dessa tjänsteleverantörer behandlar personuppgifter för vår räkning, har vi ingått de
avtal som krävs enligt dataskyddslagstiftningen med dem.

Vi väljer våra tjänsteleverantörer noggrant och övervakar dem regelbundet, särskilt med avseende på
deras omsorgsfulla hantering och skydd av de data de lagrar och behandlar. Alla tjänsteleverantörer är
skyldiga att hålla uppgifterna konfidentiella och att följa de lagstadgade bestämmelserna.
Tjänsteleverantörer kan också vara andra företag inom Bosch-koncernen.

Du hittar en lista över våra entreprenörer och tjänsteleverantörer (med vilka vi har ett långsiktigt eller
pågående affärsförhållande) i bilaga 1.

mailto:SupportDeutschland.HRIT@de.bosch.com
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Överföring till mottagare utanför Europeiska ekonomiska samarbetsområdet 
Vi kan överföra personuppgifter till mottagare utanför Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES). I 
sådana fall säkerställer vi före överföringen att antingen det respektive landet erbjuder en lämplig nivå av 
dataskydd på grund av ett adekvansbeslut från Europeiska kommissionen, eller på grund av andra lämpliga 
skyddsåtgärder (t.ex. bindande företagsregler om dataskydd eller EU-standardavtalsklausuler), eller en rättslig 
grund som tillåter överföringen. Du har rätt att få en översikt över mottagare i tredje land och en kopia av de 
särskilt överenskomna bestämmelserna som säkerställer en lämplig nivå av dataskydd. För detta ändamål, 
vänligen kontakta den ovan nämnda personuppgiftsansvarige. 

Om en överföring till mottagare utanför Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (t.ex. myndigheter, 
domstolar, parter i en rättsprocess eller rådgivare) skulle vara nödvändig för att genomdriva/utöva eller 
försvara rättsliga krav, sker detta i enlighet med Art. 49 punkt 1 e) GDPR. 

Lagringstid 
Principiellt lagrar vi dina uppgifter så länge det är nödvändigt för de ändamål för vilka de samlades in eller 
behandlades eller så länge vi har ett legitimt intresse av att lagra uppgifterna. I alla andra fall raderar vi dina 
personuppgifter med undantag för uppgifter som vi är skyldiga att lagra för att uppfylla rättsliga skyldigheter. 

Efter avslutning av ansökningsprocessen (t.ex. genom avslag från vår sida eller återkallelse från din sida) 
raderar vi i allmänhet dina personuppgifter inom 6 månader. 

Kategorier av cookies 
Vi skiljer mellan cookies som är obligatoriskt nödvändiga för de tekniska funktionerna i onlinetjänsten och 
sådana cookies och spårningsmekanismer som inte är obligatoriskt nödvändiga för de tekniska funktionerna i 
onlinetjänsten. 

Det är i allmänhet möjligt att använda onlinetjänsten utan cookies som tjänar icke-tekniska ändamål. 

− Tekniskt nödvändiga cookies
Med tekniskt nödvändiga cookies avses cookies utan vilka den tekniska tillhandahållandet av
onlinetjänsten inte kan säkerställas. Dessa inkluderar t.ex. cookies som lagrar data för att säkerställa
smidig återgivning av video- eller ljudmaterial.
Sådana cookies raderas när du lämnar webbplatsen.

− Marknadsföringscookies och spårningsmekanismer
Allmänt
Genom att använda marknadsföringscookies och spårningsmekanismer kan vi och våra partners visa
dig erbjudanden baserade på dina intressen, vilket resulterar från en analys av ditt användarbeteende:

− Statistik:
Genom att använda statistiska verktyg mäter vi t.ex. antalet sidvisningar.

− Konverteringsspårning:
Våra konverteringsspårningspartners placerar en cookie på din dator ("konverteringscookie") om du
besökte vår webbplats via en annons från respektive partner. Normalt är dessa cookies inte längre
giltiga efter 30 dagar. Om du besöker vissa sidor på vår webbplats och cookien ännu inte har gått ut,
kan vi och den relevanta konverteringspartnern känna igen att en viss användare klickade på
annonsen och därmed omdirigerades till vår webbplats. Detta kan också göras över flera enheter.
Informationen som erhålls med hjälp av konverteringscookie används för att sammanställa
konverteringsstatistik och registrera det totala antalet användare som klickade på den respektive
annonsen och omdirigerades till en webbplats med en konverteringsspårningskod.
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− Sociala plugins: 
Några av sidorna i vår onlinetjänst innehåller innehåll och tjänster från andra leverantörer (t.ex. 
Facebook, Twitter) som också kan använda cookies och aktiva moduler. 

 

− Retargeting: 
Dessa verktyg skapar användarprofiler med hjälp av annonseringscookies eller tredje parts 
annonseringscookies, så kallade "web beacons" (osynlig grafik som också kallas pixlar eller 
spårningspixlar), eller genom liknande teknologier. Dessa används för intressebaserad annonsering 
och för att kontrollera hur ofta användaren ser vissa annonser. Den relevanta leverantören är 
personuppgiftsansvarig för behandlingen av data i samband med verktyget. Leverantörerna av 
verktygen kan även lämna ut information till tredje part för ovan nämnda ändamål. Observera 
dataskyddsmeddelandena från den relevanta leverantören i detta sammanhang. 

 
Observera att användningen av verktygen kan innebära överföring av dina data till mottagare utanför 
EES där det inte finns en adekvat nivå av dataskydd enligt GDPR (t.ex. USA). För mer information i 
detta avseende, se följande beskrivning av de individuella marknadsföringsverktygen: 

 
Google Analytics 
Leverantör: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland 
Funktion: Analys av användarbeteende (sidvisningar, antal besökare och besök, nedladdningar), 
skapande av pseudonyma användarprofiler baserade på enhetsövergripande information från 
inloggade Google-användare (enhetsövergripande spårning), förstärkning av pseudonyma 
användardata med målgruppsspecifik information som tillhandahålls av Google, retargeting, UX-
testning, konverteringsspårning och retargeting i samband med Google Ads 

 
Google Tag Manager 
Leverantör: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Irland 
Funktion: Administration av webbplatstaggar via ett användargränssnitt, integration av programkoder 
på våra webbplatser 

 
Säkerhet vid databehandling 
Vi vidtar alla nödvändiga tekniska och organisatoriska åtgärder för att säkerställa lämpliga säkerhetsnivåer 
och för att skydda dina personuppgifter särskilt från riskerna för oavsiktlig eller olaglig förstörelse, 
manipulation, förlust, förändring eller avslöjande för eller tillgång av obehöriga tredje parter. Vi försöker 
ständigt förbättra våra säkerhetsåtgärder och hålla dem uppdaterade. 
 
Användarrättigheter 
För att hävda dina rättigheter, använd informationen i avsnittet "Kontaktinformation till dataskyddsombudet". 
Vänligen se till att vi kan identifiera dig otvetydigt. 
 

− Rätt till information och tillgång 
Du har rätt att få bekräftelse från oss om huruvida dina personuppgifter behandlas eller inte, och om så 
är fallet, tillgång till dina personuppgifter. 

 

− Rätt till rättelse och radering 
Du har rätt att få felaktiga personuppgifter rättade. I den mån lagstadgade krav är uppfyllda har du rätt 
att få dina uppgifter kompletterade eller raderade. Detta gäller inte uppgifter som är nödvändiga för 
fakturering eller bokföringsändamål eller som är föremål för en lagstadgad lagringsperiod. Om åtkomst 
till sådana uppgifter inte krävs, begränsas dock dess behandling (se följande). 

 

− Begränsning av behandling 
Om de rättsliga kraven är uppfyllda kan du kräva att vi begränsar behandlingen av dina uppgifter. 
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− Invändning mot databehandling baserat på den rättsliga grunden "legitimt intresse" 
Du har rätt att när som helst invända mot behandlingen av dina personuppgifter, i den mån denna är 
baserad på legitimt intresse. Vi kommer då att avsluta behandlingen av dina uppgifter, såvida vi inte 
uppvisar tvingande legitima skäl enligt lagkraven som väger tyngre än dina rättigheter. 

 

− Återkallande av samtycke 
Om du har samtyckt till behandlingen av dina uppgifter har du rätt att när som helst återkalla detta 
samtycke med verkan för framtiden. Lagligheten av databehandlingen före ditt återkallande förblir 
oförändrad. 

 
Dataportabilitet 
Om de rättsliga kraven är uppfyllda kan du begära att få data som du har tillgängliggjort för oss i ett 
strukturerat, allmänt och maskinläsbart format eller - om det är tekniskt möjligt - att begära att uppgifterna 
överförs till en tredje part. 
 
Rätt att lämna klagomål till tillsynsmyndighet 
Du har rätt att lämna in ett klagomål till en tillsynsmyndighet. Du kan överklaga till den tillsynsmyndighet som 
är ansvarig för din bostadsort eller din stat eller till den tillsynsmyndighet som ansvarar för oss. 
 

Kontaktinformation för tillsynsmyndigheten i Sverige 
IMY, Integritetsskyddsmyndigheten 
Postadress:   Box 8114, 104 20 Stockholm, Sweden 
Telefon:    +46 (0)8 657 61 00 
E-post:    imy@imy.se   

 
Den tillsynsmyndighet som är ansvarig för Bosch-koncernen är "Landesbeauftragte für den Datenschutz und 
die Informationsfreiheit i Baden-Württemberg". 
 

Kontaktuppgifter till tillsynsmyndigheten: 
Kontorsadress:  Lautenschlagerstraße 20, 70173 Stuttgart, TYSKLAND 
Postadress:   P.O. Box 10 29 32, 70025 Stuttgart, TYSKLAND 
Telefon:    +49 (711)/615541-0 
Fax:     +49 (711)/615541-15 
E-post:    poststelle@lfdi.bwl.de  

 
Justeringar av information om dataskydd 
Vi förbehåller oss rätten att justera våra säkerhets- och dataskyddsåtgärder. I sådana fall kommer vi att ändra 
vår information om dataskydd i enlighet med detta. Var därför uppmärksam på den aktuella versionen av vår 
information om dataskydd i jobbannonsen. 
 
Kontaktinformation till dataskyddsombudet 
Du kan nå vårt dataskyddsombud under: 
 

Dataskyddsombud 
Information Security and Privacy (C/ISP) Robert Bosch GmbH 
Postbox:    30 02 20, 70442 Stuttgart TYSKLAND 
E-post:    DPO@bosch.com  

 
För att hävda dina rättigheter, använd följande länk: https://request.privacy-bosch.com/  
 
Om den juridiska enhet som din förfrågan avser inte är valbar på den länkade sidan, eller för att anmäla en 
dataskyddsincident, använd följande länk: https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection  
 

mailto:imy@imy.se
mailto:poststelle@lfdi.bwl.de
mailto:DPO@bosch.com
https://request.privacy-bosch.com/
https://www.bkms-system.net/bosch-dataprotection
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Giltighetsdatum: 16 september 2024 
 
--- 
 

Annex 1: 

GDPR Data Privacy Notice 

 

Tjänsteleverantör Bearbetning 

SmartRecruiters GmbH 
Dircksenstraße 47, 10178 Berlin, Germany 
 
SmartRecruiters SP. Z o.o. 
Fabryczna 20, 31-553 Krakow, Poland  
 
SmartRecruiters Inc. 
225 Bush Street, San Francisco, CA 94104, USA 

Tillhandahållande och utveckling av molnplattformen 
("Software as a Service") för ovanstående ändamål. 
Behandling av de tillhandahållna personuppgifterna. 

Signum GmbH 
Rungestraße 19, 10179 Berlin, Germany 

Behandling av personuppgifter för 
karriärvägskontroll. 

Amazon Web Services Inc.  
10 Terry Avenue, North Seattle, WA 98109-5210, 
USA 

Tillhandahållande och drift av den tekniska 
infrastrukturen för molnplattformen (“Platform as a 
Service”). 

Mailgun Technologies, Inc.  
112 East Pecan Street Suite 1135, San Antonio, TX 
78205, USA 

Processing of the generated email communication 
between Bosch-koncernen and the applicant. 

Text Kernel BV  
Nieuwendammerkade 28A17 Amsterdam, Noord-
Holland 1022 AB The Netherlands 

Tillhandahållande, drift och vidareutveckling av 
applikationen för att importera data från CV 
(CV-parsing). 

I.K. Hofmann Projektmanagement GmbH 
Lina-Ammon-Str. 19, 90471 Nürnberg, Germany 

Behandling av personuppgifter för videointervjuer / 
urvalsprocess. 

Catalytic Inc. 
954 W. Washington BLVD Suite 700, Chicago, IL 
60607, USA 

Behandling av personuppgifter för ersättning av 
personliga intervjukostnader. 

HiredScore, Inc. 
158 Mercer Street, Suite 3M, New York, NY 10012, 
USA 

Tillhandahållande av AI-lösning för att föreslå 
lämpliga erbjudanden för jobbsökande. 

 




